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Griindung der Entwicklungsgesellschaft Petrisberg
Beteiligung der GIU

Sehr geehrte Frau Horsch,
sehr geehrter Herr Dietze,

zunachs’t mdchten wir uns flr das offene und konstruktive Gespréch am 19.03.2002 in Jhrem
Hause hedanken. Zwischenzeitlich hat ja Herr Oberbiirgermeister Schréer bereits Herm
OberbUrgermmster Hoffmann angeschrieben und das Interesse der Stadt Trier an einer Be-
teiligung der GIU an der Entwicklungsgesellschaft Petrisberg gedufert, Konkret hat er eine
aktive Mitwirkung der GIU an der Konzipierung und Realisierung des Projekts Wissen-
schaftspark angeboten.

|

Far dies!es Angebot méchten wir thnen danken und unser Interesse mitteilen, intensiv an
Kanzeption und Realisierung des WissenschaftsParks Trier mitzuwirken.

Die Koﬁwpetenz der GIU llegt darin, als Komplettanbieter die gesamte Bandbreite der
Leistungen von Konzeptionsfindung Uber Projektentwicklung bis zur Realisierung anbieten
zU kbnn n.

Das Unq‘ernehmensproﬁl der GIU lasst sich wie folgt zusammenfassen:
|

Lo ,
1. Entwicklung, ErschlieRung und Vermarktung groRer Brachfldchen zu neuen Ge-
erbe- und Dienstleistungsstandorten:
| ¢ SAARTERRASSEN, ca. 60 ha, derzeit ca. 1.400 neue Arbeitsplétze;
| & IT-Park Saarland, ca. 20 ha, derzeit ca. 1.000 neue Arbeitsplatze;
. = aw hallen, ca. 30 ha, derzeit ca. 200 neue Arbeitsplatze;
» In Planung: Eurobahnhof Saarbriicken, ca. 12 ha, Realisierung ab 2003;
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2. Bau und Betrieb von Technologie- und Griinderzentren

‘ ¢ Saarbriicker Innovations- und Technologiezentrum (SITZ), ca. 7.000 m?,
1 ¢ MedienZentrum Saarbrticken, ca. 13.000 m?;

¢ Science Park Saar, 1. BA, ca. 4.000 m?
l s Grilnderzentrum BauWerkStadt Sulzbach, ca. 2.000 m?;

3 éau. Entwicklung, Vermarktung und Verwaltung gewerblicher Immabilien,
Portfolio derzeit ca. 55.000 m?

4. Kommuna!e Planungs- und Beratungsaktivitdten, u.a.:

Stadt Valklingen, Bereich Weltkulturerbe Voélkiinger HOtte;
Beratungssystem Soziale Stadt im Saarland,
Grenzlberschreitende Zusammenarbeit Saarland/Lothringen;
Beratung Konversion Rheinland-Pfalz (Konv+Ste);
Stadtentwicklung Zweibriicken;

Gerade'ben dem erheblichen Zeltdruck (Landésgartenschau 2004) unte f|dem das Projekt in
Trier steht, scheint es nun sinnvoll, die gesamte Kompetenz der GIU méglichst intensiv
emzubrlngen

Als Schlussfolgerung aus unserem gemeinsamen Gesprach in Trier und nach Lektiire des
Berichts zur Projektvorbereltung von Drees und Sommer biefet die GIU folgenden
Lelstungsrahmen an, der in den anstehenden Verhandlungen weiter zu prazisieren (st:

Lelstunésrahmen der GIU

L Mxtwnrkung in der Geschéftsfihrung der Entwicklungsgesellschaft lPetnsberg

|

Zentrale Steuerung: Konzeption, Strategle, operative Umsetzung;

ZusammenWIrken mit Gesellschafter und projektbegleitender Arbeitsgruppe;

Mliw:rkung im Projektmanagement in Abstimmung mit Projekisteyerung;

Koordination der Schnittstellen: Landesgartenschau, Stellen der Stadt Trier;
|

2, Entwicklung Konzeption WissenschaftsPark

|!<onzeption (Nutzungsprofil, Konkretisierung Stadtebau und Archiliaktur. Image);
Mitwirkung bei Vermarktung; i
Realisierung als Prozef; '
Unterstutzung des Betriebs; |
Die GIU ist in der Lage, unverziiglich an der Bearbeitung der anstehenden Aufgaben
mltquIrken Kompetente und nachhaltige Mitwirkung in der Geschéftsfuhrung ist ab
1.6.2002 mdglich, sofern die entsprechenden Entscheidungen getroffen werden.

i
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Naéh unserem Gesprach und pach Analyse des Berichts von Drees und Sommer sind
edoch noch wesentliche Fragen zu kldren, die wir gerne in dem ja bereits terminierten
Gesprach am 11.4.2002, 9:30 Uhr, in Trier vertraulich mit Ihnen erértern méchten.

s/ Umgang mit dem Zeitdruck

Auswirkungen auf Organisation und Entscheidungsabléufe;
i Auswwkungen auf die Wirschaftlichkeit der MaRnahmen (Zeitdruck filhrt zu
'~ Kostensteigerungen);

Auswirkungen auf die Qualitat der Ergebnisse;

o Organisation

- Weiterentwicklung des Organigramms scheint erforderlich durch Stérkung der den
" Gesellschaftem verantwortlichen Geschaftsfihrung (Frage; Wer (bernimmt
/lt\brechnung / Buchhaltung / Wirtschaftsplan / Jahresabschluss?);

o irtschaftsplan

Die angenommenen Werte scheinen sehr eng gefasst:

Hohe Erléserwartungen fur Grundstiicke und Gebauds;

Niedrige Kosten for Gebaudsmadernisierung;
i Vergleichswelse niedrige Anséatze fir Férderung der Modernisierung;
Slcherung der Qualitdt (ausreichende Stellplatzanlagen und interner Freiraum);

Vor dueLem Hintergrund ist das Verhdaltnis von Chancen und Risiken fir die Gesellschafter
nochi emmal offen 2u hesprechen.

Um dleg kompetent tun zu kénnen, wiirden wir gem als unsere Berater Herrn Dr. Martin
Koch (Prolektentw:cklung und Vermarktung) sowie Herrn Dr. Marettek (PwC,
ertsohaftsprufer) mitbringen - Ihr Einverstindnis vorausgesetzt.

Elnen |detaallierten Fragenkatalog werden wir Ihnen rechtzeitig vor dem Gesprach

ubermltteln

Wir werden GlU-Aufsichtsrat und Gesellschafter am 12.4.2002 vom Stand der Erdrterungen
unterrichten, die stadtischen Gremien vor dem 30.4. 2002, wie von lhnen gewlinscht.

Mit freundlichen Griiken
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